REGULAMIN REKRUTACJI

NA ZAJECIA W MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY W CHORZOWIE
NA NOWY ROK SZKOLNY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe Dz.U. 2017 p0z.59 (z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placéwek o§wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkoéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placoéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania Dz.U. 2017 poz.1606 (z pdzn. zm.).
Statut Mtodziezowego Domu Kultury w Chorzowie.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

1. Pod pojeciem placowka rozumie si¢ Mlodziezowy Dom Kultury w Chorzowie.
2. Pod pojeciem wychowanek rozumie si¢ wychowanka Mtodziezowego Domu Kultury
w Chorzowie.

3. Pod pojeciem kandydat na wychowanka rozumie si¢ kandydata na wychowanka

w Mlodziezowym Domu Kultury w Chorzowie.



10.

11.

Pod pojeciem deklaracja rozumie si¢ deklaracje kontynuacji udzialu w zajeciach
w Mtodziezowym Domu Kultury w Chorzowie w roku, ktorego dotyczy rekrutacja.

Pod pojgciem wniosek rozumie si¢ wniosek o przyjecie na zajgcia w Mtodziezowym Domu
Kultury w Chorzowie, na rok ktorego dotyczy rekrutacja.

Pod pojeciem zgloszenie rozumie si¢ zgloszenie na zajecia w Mlodziezowym Domu
Kultury w Chorzowie zwiagzane z przyjgciem na zajecia w placowce W czasie roku
szkolnego.

Pod pojeciem listy oczekujacych rozumie si¢ liste utworzong przez Komisje Rekrutacyjng

z 0s6b nieprzyjetych w wyniku rekrutacji, w tym réwniez osob nie bedacych mieszkancami
Chorzowa.

Pod pojeciem rejestr zapisOw rozumie si¢ rejestr osob zainteresowanych uczestnictwem

w zaj¢ciach w Mlodziezowym Domu Kultury w nowym roku szkolnym.

Pod poje¢ciem pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego rozumie si¢ prace Komisji

Rekrutacyjnej polegajace na podliczeniu punktéw wynikajacych z kryteriow okreslonych
w art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo oswiatowe.

Pod pojeciem drugi etap postepowania rekrutacyjnego rozumie si¢ prace Komisji

Rekrutacyjnej polegajace na podliczeniu punktow wynikajacych kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy zgodnie z art. 144 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadku
réwnorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego.

Zgodnie ze statutem Mlodziezowego Domu Kultury w Chorzowie na zajg¢cia w placéwcee

zapisywane moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz mtodziez uczaca sig.

ROZDZIAL 11

Kontynuacja zaje¢

Od 4 do 20 maja roku poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy rekrutacja, rodzice
wychowankow lub wychowankowie pelnoletni maja obowigzek ztozy¢ deklaracje
kontynuacji udziatu w zajgciach w Mtodziezowym Domu Kultury w Chorzowie.

Wzor DEKLARACII KONTYNUACIJI UDZIALU A\ ZAJECIACH
W MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY W CHORZOWIE na dany rok szkolny
okresla dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng placowki.

Sposob sktadnia deklaracji kontynuacji udzialu w zajeciach w nowym roku szkolnym,

okresla si¢ w kwietniu danego roku szkolnego, w ktorym sktadana jest deklaracja.



Wychowanek kontynuujacy zajecia w wybranym kole, chcacy jednoczes$nie dodatkowo

w nowym roku szkolnym rozpocza¢ zajecia w innym kole, musi ztozy¢:

a. deklaracje kontynuacji udziatu w zajeciach w wybranym kole, do ktorego wczesniej
uczeszezat - do 20 maja roku poprzedzajgcego rok szkolny, ktoérego dotyczy
rekrutacja.

b. wniosek o przyjecie do nowego kota - od 1 czerwca roku poprzedzajacego rok
szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja.

Do 20 maja roku poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy rekrutacja, wszyscy

nauczyciele placowki, po otrzymaniu od wychowankéw i ich opiekunow deklaracji

0 kontynuacji udziatu wychowanka w zajg¢ciach, zobowigzani sa do sporzadzenia listy

wychowankéw  zainteresowanych  kontynuacjg  uczestniczenia ~w  zajeciach.

Wychowankowie uczestniczacy w zaj¢ciach danego kota dluzej niz sze$¢ lat zostang

poinformowani na koniec roku szkolnego, iz ich udzial w zajgciach w nowym roku

szkolnym nie jest oczywisty w przypadku duzego zainteresowania nowych o0s6b
uczestnictwem w danym kole.

Przygotowane przez nauczycieli listy z wychowankami z poprzedniego roku szkolnego

wraz z okres$leniem maksymalnej ilo$ci osob, wiekiem kandydatow na wychowankow,

przekazywane sg do sekretariatu i wprowadzane do jednolitego dla placowki rejestru 0sob
zainteresowanych  uczestnictwem w  zajeciach w nowym roku szkolnym.

Dyrektor placowki moze skorygowac ilos¢ kandydatow na wychowankoéw mozliwych do

przyjecia do danego kola w nowym roku szkolnym, bioragc pod uwage zainteresowanie

danymi zajeciami w czasie roku szkolnego poprzedzajacego rok, ktorego dotyczy
rekrutacja.

W przypadku duzego zainteresowania uczestnictwem w zajg¢ciach danego kota (przez co

rozumie si¢ zapisy osob ponad zatwierdzone ilo$ci), stosuje si¢ jedno z nastepujacych

rozwiazan:

a. zorganizowanie badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez Rade

Pedagogiczna;

b. przyjecie wigkszej ilosci wychowankow, jezeli pozwalaja na to warunki lokalowe,

materiatowe, wzgledy bezpieczenstwa i inne;

C. rozdzielenie przydzielonych godzin dla jednego kola na podgrupy ze zmniejszong

iloscig godzin;

d. zwigkszenie iloéci godzin dla danego kota, jezeli pozwalaja na to warunki lokalowe,

sprzetowe i inne;



e. ograniczenie kontynuacji zaj¢¢ dla wychowankéw uczestniczacych w nich dtuzej niz
6 lat.
12. Wybér rozwigzania jest uzalezniony od specyfiki zaje¢, zatwierdzonego schematu
organizacyjnego placowki, istniejacej bazy placowki, dostepnych srodkéw finansowych
1 innych czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych. Wyboru rozwigzania dokonuje dyrektor

po konsultacji z kadra kierownicza i Rada Pedagogiczng placowki.

ROZDZIAL 111

Przebieg rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na zaj¢cia organizowane
przez placowke.

2. Zapisow mozna dokonywac¢ elektronicznie poprzez odpowiedzi na pytania umieszczone
w formularzu udostepnionym na stronie Mtodziezowego Domu Kultury w Chorzowie

od 1 do 20 czerwca.

3. Rejestr zapisOw o0sOb zainteresowanych uczestnictwem w zajeciach w nowym roku
tworzony jest automatycznie.

4. W celu dokonania zapisow do rejestru osob zainteresowanych uczestnictwem w zajeciach
w nowym roku szkolnym, konieczne sg nast¢pujace dane: imi¢, nazwisko, rok urodzenia
zapisywanego kandydata na wychowanka.

5. Jezeli kandydat na wychowanka_jest zainteresowany wieloma zajeciami w placowce,

woweczas formularz musi by¢ wypetniony wielokrotnie.
6. Do 24 czerwca nalezy zlozyé wypisany WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA NA ZAJECIA
W MLODZIEZOWYM DOMU KULTURY W CHORZOWIE wraz z koniecznymi zatacznikami.

7. Warunki konieczne dla rozpatrzenia wniosku:

a. rejestracja elektroniczna,
b. prawidlowo wypeliony wniosek wraz z wlasciwymi zatgcznikami,
c. terminowe ztozenie wniosku w placowce.

8. Wzor WNIOSKU O PRZYJECIE KANDYDATA NA ZAJECIA W MLODZIEZOWYM
DOMU KULTURY W CHORZOWIE na dany rok szkolny okresla dyrektor placowki
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

9. Jezeli wniosek nie zostanie zlozony w wyznaczonym terminie wowczas kandydat

na wychowanka bedzie skres§lony z rejestru zapisow.
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Na zajecia przyjmuje sie¢ kandydatow zamieszkatych w obszarze powiatu, czyli miasta
Chorzow. Osoby spoza powiatu sg zapisywane w rejestrze zapisoOw na wyodrebnione;j liscie,
a ich przyjecie jest mozliwe dopiero, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego placéwka nadal bedzie dysponowa¢ wolnymi miejscami na dane zajecia.
Postepowanie rekrutacyjne uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja.

Listy kandydatow na wychowankow przyjetych i nieprzyjetych w danym roku szkolnym
umieszczone zostang na tablicy ogloszen w placéwece.

Informacja o terminach spotkan organizacyjnych poszczegoélnych kot z uwzglednieniem
podzialu na grupy, zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w placowce i podana
na stronie internetowej placowki.

Do udziatu w spotkaniach organizacyjnych odbywajacych si¢ we wrze$niu, zapraszane sg
osoby nowo przyjete lub ich opiekunowie oraz wychowankowie z poprzedniego roku
szkolnego lub ich opiekunowie, ktorzy ztozyli deklaracje o kontynuowaniu uczestnictwa
w zajeciach lub wniosek o przyjecie na zajgcia.

W razie nieobecno$ci na spotkaniach organizacyjnych kandydatow przyjetych na dane
zajecia lub ich opiekunow, kazdy nauczyciel zobowigzany jest do telefonicznego
skontaktowania si¢ z nimi i upewnienia si¢, czy s3 oni nadal zainteresowani udziatem

w zajeciach.

ROZDZIAL IV

Kryteria rekrutacji

W przypadku wiekszej liczby kandydatoéw speiniajacych warunek zamieszkiwania na
terenie Chorzowa, niz wolnych miejsc na poszczegolne zajgcia, na pierwszym etapie

rekrutacji brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b. niepetnosprawnos¢ kandydata;

C. nhiepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;



g. objecie kandydata pieczg zastepcza.
Spetnienie kryteriow musi by¢ potwierdzone zalacznikami okre§lonymi w art. 150
ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe.
Kryteria maja jednakowag warto$¢. Za spelnienie kazdego z kryteriow ustawowych
kandydat na wychowanka otrzymuje 5 punktow.
Jezeli przyjecie kandydata wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
placéwki powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor placoéwki moze przyjaé
wychowanka po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, brane sg pod uwagg kryteria drugiego wyboru okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
1jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
ROZDZIAL V
Komisja Rekrutacyjna

Dyrektor placowki powotuje Komisje Rekrutacyjng sktadajaca si¢ z dwoch przedstawicieli

Rady Pedagogicznej placowki, przedstawiciela administracji oraz przedstawiciela Rady

Rodzicow placowki.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. przeprowadzanie postgpowania rekrutacyjnego;

b. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych na zajecia w placowce;

C. ustalenie 1 podanie do publiczne; wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych na zajecia w placowece;

d. sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

na zajg¢cia w placowece.

Z o0s6b nieprzyjetych w wyniku rekrutacji oraz z osob zainteresowanych zajgciami

w placoéwce, a nie bedacymi mieszkancami Chorzowa, Komisja Rekrutacyjna tworzy listy

oczekujagcych na przyjecie do poszczegdlnych kot, ktéore przekazywane

sg poszczegolnym nauczycielom.



Po zamknieciu prac Komisji Rekrutacyjnej, ztozone wnioski o przyjecie na zajecia oraz

deklaracije kontynuaciji uczestnictwa w zajeciach, osob, ktore zostaty zakwalifikowane,

beda pelnily funkcje formularza zgloszenia udziatu w zajeciach.

Po zamknieciu prac Komisji Rekrutacyjnej, w trakcie roku szkolnego zapisy do kot
zainteresowan, w miar¢ istniejgcych wolnych miejsc (co zwigzane jest z rezygnacija
z zaje¢ przyjetych wychowankow), dokonywane sa jedynie przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia, majacego obowigzek w pierwszej kolejnosci do korzystania z listy
oczekujacych przekazanej przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Opiekunowie o0so6b przyjmowanych w trakcie roku szkolnego lub wychowankowie
petnoletni  zobowigzani sa do wypisania formularza ZGLOSZENIA UDZIALU
W ZAJECIACH W MELODZIEZOWYM DOMU KULTURY W CHORZOWIE, ktérego
wzor na dany rok szkolny okres$la dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
placowki.

ROZDZIAL VI
Odwolanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych
kandydatéw na wychowankéw, opiekun kandydata na wychowanka lub kandydat
petnoletni moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia na zajgcia w placowce.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem opiekuna
kandydata na wychowanka lub kandydata petnoletniego. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Opiekun kandydata na wychowanka lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora
placowki odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni
od otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor placowki rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga

do sadu administracyjnego.



ROZDZIAL VI

Rekrutacyjna uzupelniajaca

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka bedzie dysponowata
wolnymi miejscami na poszczegélne zajecia, do 31 sierpnia przeprowadza sie¢

postgpowanie rekrutacyjne uzupetniajace.

2. Jezeli kandydaci na wychowankow z listy przyjetych, zrezygnuja z udziatu w zajeciach
wowczas nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ kandydatow z listy oczekujacych

o mozliwos$ci uczestnictwa w zajeciach zgodnie z kolejnoscig dokonywanych zapisow.

ROZDZIAL VIII

Informacje dodatkowe

Kryteria, terminy postepowania rekrutacyjnego i terminy postgpowania uzupelniajacego,
W tym terminy skladania dokumentow, wymagane dokumenty oraz sposob przeliczania
punktéw obowiazujace na zajecia do Mlodziezowego Domu Kultury s3a uzgadniane

z organem prowadzacym placowke.



